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1. Objetivo

Apresentar os principios e regras de conduta adotados pela Layher para prevenir e combater todas as
formas de corrupcéo nos paises em que atua.

Compartilhar os valores, principios e instruir colaboradores e terceiros sobre as principais diretrizes que
norteiam suas relacdes, de modo a atender as exigéncias das praticas de governanca corporativa, ética e
transparéncia.

Nosso codigo de ética inclui as diretrizes com as quais sempre nos relacionamos dentro da empresa e
com todo o nosso mundo: clientes, fornecedores, administracdes e acionistas.

Aqui cumprimos 0 nosso lema: "Sempre mais", pois para ndés ndo basta cumprir embora seja
necessario. Os nossos regulamentos internos sdo “as nossas formas de fazer”, pelo que devemos estar
atentos e colocar sobre a mesa tudo o que nos leva a mais do que cumprir. Desvios ou melhorias podem ser
enviados para o endereco por meio de uma caixa postal anénima especifica ou por meio do Compliance
Officer.

2. Codigo de ética e conduta

O Codigo de ética de Conduta da Layher obriga a Layher e suas subsidiarias, em todas as
operacdes, a conduzir negécios de maneira ética e com absoluta integridade. O Cédigo de Etica e Conduta
da Layher exige o cumprimento de todas as leis e regulamentacdes aplicaveis contra suborno e corrupcao,
incluindo, sem limitacdo a tanto, as leis do Brasil, e outras leis antissuborno nacionais aplicaveis e regras e

regulamentacdes que estejam sendo implementadas.

3. Os nossos valores

A Layher é um fabricante aleméo lider mundial de andaimes, sistemas e escadas de protecéo e
eventos. A empresa opera duas instalacdes de producdo na Alemanha. A sede em Eibensbach produz
componentes de andaimes em aco, enquanto a segunda fabrica na vizinha Guglingen produz
componentes de aluminio e madeira, a empresa tem como foco o desenvolvimento de projetos de
montagens de sistemas de andaimes e a locacdo ou vendas destes equipamentos para clientes de
diversos segmentos.

v' Construcao civil;
v Indastria;
v Setor Naval;

v' Eventos;
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Com subsidiarias e centros de servico em mais de 140 localizagbes globais, nossos materiais e

experiéncia para andaimes estao disponiveis para o que o cliente precisa.

Layher esta baseado num conjunto de valores.

- Integridade: Sempre agir de forma ética e transparente;

- Inovacao: Busca constante de inovac8es e solugdes;

- Simplicidade: Valorizagéo de ideais simples e praticas;

- Valores das pessoas: Investir no desenvolvimento dos colaboradores sempre respeitando as

adversidades.

- Sustentabilidade: Reinventar a¢cfes, acreditar e promové-las;

- Orgulho de ser Layher: Assumimos e nos comportamos como donos do nhegdcio, buscando
incessantemente o0s objetivos definidos, compartihando e celebrando os resultados e fortalecendo as

relacdes.

Filosofia Layher “SEMPRE MAIS”
v Mais Velocidade

v' Mais Seguranca
v Maior Proximidade
v Maior Simplicidade

v" Mais Futuro
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4. Defini¢bes

4.2.1. O termo “Autoridade Pablica” significa:

¢ Qualquer administrador ou empregado, nomeado ou eleito, de um governo municipal, estadual,
regional, federal ou multinacional, ou de qualquer departamento, agéncia, ou ministério de um governo;

¢ Qualquer pessoa fisica que, embora temporariamente ou sem receber pagamento, detenha um
cargo, emprego ou funcdo publicos;

e Qualquer administrador ou empregado de uma organizacao internacional publica, como as Nagdes
Unidas ou o Banco Mundial;

¢ Qualquer pessoa fisica agindo na capacidade de autoridade por, ou em nome de, uma agéncia
reguladora, departamento, ministério publico ou organizacao internacional publica;

e Um partido politico, uma autoridade de partido politico ou qualquer candidato a cargo politico;

¢ Qualquer administrador ou empregado de empresa estatal ou controlada pelo Estado, bem como
concessionarias de servigos publicos (como portos e aeroportos, distribuidoras de energia elétrica, empresas
de geracgédo de energia, de 4gua e esgoto ou usinas elétricas).

4.2.2. O termo “Qualquer Coisa de Valor” é amplo e pode incluir qualquer item de valor monetario,
incluindo, sem limitagédo a tanto, o que segue:

¢ Dinheiro ou o equivalente (inclusive cartbes-presentes);

¢ Beneficios e favores (como acesso especial a alguma agéncia estatal);

¢ Prestacdo de servicos que, de qualguer outro modo, teriam de ser pagos ou adquiridos;

¢ Presentes;

e Contratos ou outras oportunidades de negécios concedidos a uma empresa sobre a qual uma
Autoridade Publica tenha a titularidade ou algum direito legal;

¢ Oportunidades de emprego ou consultoria;

e Doacdes a instituicdes de caridade;

e Contribuicdes politicas;

¢ Despesas médicas, com educacao ou custo de vida; ou

¢ Despesas com viagens, refei¢cdes, acomodacgdes, compras ou entretenimento.

4.2.3. O termo “Vantagem Impropria” abrange quase todos os pagamentos improprios efetuados em
um contexto de negécios, tais como pagar ou dar Qualquer Coisa de Valor a uma Autoridade Publica, pessoa

fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta, para:
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e Influenciar ou evitar uma acédo do governo, ou qualquer outra acdo, como a concessao de um
contrato, imposicao de tributo ou multa, ou o cancelamento de um contrato ou obrigacéo contratual existente;

e Obter licenca, alvara ou outra autorizacdo de uma entidade estatal ou Autoridade Publica a que a
Empresa nao teria direito;

¢ Obter informacgBes confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitacbes ou atividades de
concorrentes;

¢ Influenciar a concessao de um contrato;

e Influenciar a rescisédo de um contrato que néo seja vantajoso para a Layher, ou

e Garantir qualquer outra Vantagem Impropria.

4.2.4. O termo “Terceiro Intermediario” significa qualquer pessoa fisica (que ndo seja empregado da
Layher) ou pessoa juridica contratada (de maneira formal ou informal) pela Empresa para agir pela Layher
ou em nome da mesma, independentemente do nome ou cargo da pessoa fisica ou pessoa juridica.

Essa definicao inclui, sem limitacdo a tanto, o que segue:

e Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica usada para obter e/ou reter negdcios, tais como agentes,
assessores, consultores, subcontratados, representantes de vendas e s6cios de uma parceria (joint venture);

¢ Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica agindo para garantir a obtencdo de uma licenca, visto,
alvara ou outra forma de autorizacdo de uma Autoridade Publica, ou intervindo em uma questéo regulatéria
junto a uma Autoridade Publica;

e Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica usada para representar a Empresa ou seus interesses
perante um governo, uma entidade estatal, empresa estatal ou controlada pelo Estado;

¢ Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica usada para representar a Layher em matérias tributarias
ou juridicas; ou

¢ Qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica usada para representar a Layher em processos de

desembaraco aduaneiro.

4.2.5. O termo Pagamento “Facilitador,” “Acelerador,” ou “Agilizador” significa:

¢ Qualquer pagamento pequeno ou nominal feito a uma Autoridade Publica, tipicamente para acelerar
e/ou garantir o desempenho de uma “acdo publica rotineira” ndo discricionaria. Tais pagamentos sdo
proibidos pela Empresa

(conforme discutido abaixo na Clausula 6 da Politica).

e A titulo de exemplo, “acdes publicas rotineiras” podem incluir o seguinte:

1. Realizar o processamento de papéis governamentais, como vistos e pedidos de trabalho;
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2. Prestar servicos de protecdo policial, coleta e entrega de correspondéncias, ou agendar inspecoes;
3. Prestar servicos de telefonia, fornecimento de energia elétrica e agua, transporte de cargas ou
protecdo de mercadorias contra deteriora¢ao ou

4. Acdes de natureza semelhante.
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5. Integridade do nosso ambiente de trabalho

5.1 Garantia da seguranca, da saude e da higiene.

A seguranca de suas filiais e sede, a seguranga das suas atividades, assim como a saude das
pessoas séo as prioridades para a Layher.

Para cumprir com estas, a Layher requer que os seus colaboradores:

> Cumpram com as leis e regulamentacdes aplicaveis em todos os lugares em que a Layher opera,

> Cumpram com todas as politicas aplicaveis de prevencao de riscos, envolvendo medidas e planos
de intervencéo destinados a lidar com acidentes;

>  Participar de maneira responsavel na prevencao de acidentes, na protecédo da saude de pessoas
e da higiene.

A Layher espera dos seus colaboradores ajam de maneira exemplar, promovendo a abertura e
dialogo envolvendo as agfes necessarias em termos de seguranga, saude e higiene para preservar o

ambiente de trabalho

5.2 Respeito aos empregados.

A Layher se compromete a:

> A estimular a diversidade, que é um bem para as suas atividades, assim, a Layher rejeita qualquer
forma de discriminacdo baseada em critérios pessoais tais como origem, sexo, cor de pele, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual, origem social, situacdo familiar, idade, opinies politicas ou sindicais, ou
qualquer outra forma de discriminagcdo. A Layher recruta os seus colaboradores unicamente com base nas
suas capacidades proprias e dependendo das necessidades da atividade;

> Respeitar as liberdades fundamentais dos seus funcionarios, como os direitos de associacdo e de
expressao;

>  Proteger os dados pessoais dos seus colaboradores;

> Respeitar a vida privada dos seus colaboradores;

> Respeitar os direitos humanos e, em particular, proibir qualquer forma de trabalho forgcado que
consista em fazer uma pessoa trabalhar contra a sua vontade ou liberdade;

> Proibir o trabalho infantil em todas as unidades em que a Layher opera.

Para que estas prioridades sejam respeitadas, cada colaborador da Layher devera:
> Preservar um ambiente de trabalho onde reina a solidariedade entre os colaboradores;
> Manter o didlogo, com escuta ativa e com relagdes de confianca;

> Comportar-se de maneira exemplar.
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assim:
> Nenhum colaborador deve sentir-se ameacado ou intimidado por qualquer comportamento
inadaptado;

> Nao é tolerada qualquer forma de violéncia ou assédio no local de trabalho.
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6. Integridade dos nossos negdcios

6.1 Protecéo de informagdes de parceiros da Layher

A Layher protege as informacdes confidenciais dos seus parceiros com a mesma diligéncia que para
as suas proprias informacoes.

A Layher espera que os seus colaboradores se comprometam:

> a ndo divulgar por via oral escrita ou eletrénica qualquer informagcdo do negdcio que seja
confidencial, sem autorizacdo expressa. Os empregados devem tomar todas as medidas necessérias para
proteger a confidencialidade das informacgBes de trabalho de que dispbe. Qualquer informacgéo confidencial
gue diga respeito aos parceiros da Layher sera tratada com a mesma diligéncia que a Layher emprega para
a protecgéo das suas proprias informacdes confidenciais;

> respeitar todos os direitos de propriedade intelectual de terceiros.

6.2 Garantia do exercicio de uma concorréncia leal

A Layher exige que todos os seus colaboradores cumpram cuidadosamente com as leis aplicaveis ao
direito da concorréncia em todos os paises nos quais a Layher atua.

6.2.1 Interdicdo de acordos e praticas que restringem a concorréncia:

a Layher define a sua estratégia comercial e o seu plano de agdo de maneira totalmente
independente e autdbnoma.

» |. Com os concorrentes da Layher.

Cada colaborador deve negociar com os concorrentes da Layher com a maxima cautela.

E estritamente proibido, por intermédio de um acordo ou de uma maneira informal o entendimento com

um ou mais concorrentes da Layher:

. para fixar precos de venda,

. para limitar, oportunidades, o desenvolvimento técnico ou os investimentos,
. desvirtuar uma proposta de licitacéo,

. para partilhar mercados, territdrios ou clientes.

Um acordo pode resultar de uma simples troca de informacgdes sensiveis (0s pre¢os ou 0s volumes de
venda por exemplo).

As situacbes nas quais a Layher pode concluir um acordo com um concorrente enquadram-se
estritamente nas regras do direito da concorréncia.

Consequentemente, se um colaborador pretende implementar um acordo com um concorrente,

devera:
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. entrar em contato com o departamento juridico previamente para determinar se o acordo é

possivel do ponto de vista do direito da concorréncia;

. requerer que os advogados participem nas discussfes com este concorrente para o tratamento
de assuntos sensiveis;

. evitar qualquer troca com o futuro parceiro antes de prévia analise do departamento juridico
sobre a compatibilidade deste projeto com o direito da concorréncia.

» 1l. Com os clientes da Layher.

E proibido restringir a liberdade de um comprador na fixacdo dos seus precos de revenda.

6.2.2 Proibicdo de abusos de posicdo dominante

as préticas de abusos de posicdo dominante estéo proibidas. Podem constituir abusos:

> as praticas de precos extremamente baixos, ou mesmo predacgéo, o que significa que levam a
suportar perdas ou renunciar a beneficios com a intenc¢do de prejudicar um concorrente;

> 0 aumento excessivo de precos quando a empresa estd numa posicdo dominante num

determinado mercado.

6.3 Honestidade e ética dos negécios

A politica da Layher consiste de uma conduta integra dos seus negécios. A Layher respeita todas as
convencdes internacionais e leis aplicaveis em termos de luta contra a corrupcao e o trafico de influéncias nos
locais em que a Layher exerce as suas atividades. Para além destas convencgdes e leis, a Layher condena e
pretende prevenir e detectar a fraude, a corrupgdo e o trafico de influéncias em todas as suas formas em
transacdes comerciais com 0S Seus parceiros.

Nenhum funcionario deve oferecer, fornecer, prometer, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente,
gualquer vantagem indevida, seja pecuniaria ou de qualquer outra natureza, cujo objetivo seja obter uma
relacdo comercial ou outra facilidade. as pessoas que podem ser visadas sdo particularmente:

> uma pessoa que ocupa um cargo publico como um representante do estado ou qualquer outro

funcionario nacional ou estrangeiro;

> um agente ou um funcionério de um cliente;
> uma entidade financeira ou bancaria;
> um partido politico.

A Layher garante a selecdo de intermediarios comerciais confidveis por meio de um procedimento

dedicado ao monitoramente de intermediarios comerciais.
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Qualquer forma de conluio com um cliente ou fornecedor é proibida. Qualquer colaborador que nao
respeite estes principios estard sujeito as penalidades criminais ou outras sancdes previstas pelas leis
aplicaveis, bem como a medidas disciplinares
6.4. Presentes e hospitalidade (Inclusive refeigdes e entreterimento).

Ferramentas de Marketing Institucional Layher.

As decisbes comerciais da Layher e de seus parceiros devem ser tomadas de forma objetiva, sem
influéncia de presentes ou favores. Um presente pequeno, cujo preco seja razoavel, um gesto de respeito ou
de agradecimento podem representar uma forma adequada com que pessoas de negocios demonstrem
respeito umas pelas outras. Nao obstante, independentemente do valor, o ato de dar ou receber um presente,
uma refeicdo, um entretenimento ou outro beneficio de hospitalidade ndo deve ser realizado com o objetivo
de influenciar, de maneira inadequada, nenhuma Autoridade Publica, ou nenhum outro parceiro comercial da
Layher.

Dessa forma, sob determinadas circunstancias limitadas, a Layher permite a oferta de presentes,
refeicBes, entretenimento, itens promocionais da Layher e outros itens de valor razoavel, as Autoridades
Publicas ou qualquer outro parceiro comercial da Layher.

Antes de oferecer qualquer presente, refeicdo, entretenimento ou outro beneficio de hospitalidade,
reveja o Cadigo de Etica e as orientacdes detalhadas estipuladas nas politicas e procedimentos aplicaveis da
Layher. Entre em contato com o Departamento de Gestédo se tiver qualquer dlvida em relagdo a presentes e

hospitalidade.

Requisitos para qualguer Presente e Beneficio de Hospitalidade

7

e Ndo é oferecido com o objetivo de influenciar o destinatario para a obtencdo ou retencdo de
nenhuma vantagem comercial imprépria para a Layher, para nenhuma outra pessoa fisica ou pessoa juridica,
nem como uma troca implicita ou explicita de favores ou beneficios, tampouco para nenhum outro propdsito
corrupto;

¢ Nao é dado a nenhuma Autoridade Publica, pessoa juridica ou pessoa fisica relacionada quando
algum contrato ou decisao regulatéria da Layher estiver pendente junto aquela autoridade, pessoa fisica ou
pessoa juridica;

¢ N&o inclui dinheiro ou equivalente a dinheiro (como certificados de presentes ou comprovantes de
pagamentos);

e Nao é luxuoso ou extravagante; ao contrario, deve ser de valor razoavel/modesto (por exemplo,
insignificante quando comparado a média dos salérios locais)

da Layher;

¢ Esta plenamente documentado e amparado por recibos e documentos correspondentes; e
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« E oferecido (ou recebido) esporadicamente — sendo que cada oferta individual de presente, refeicéo,
entretenimento, ou outro beneficio de hospitalidade conta como uma (1) vez para os propoésitos de limitagéo
de frequéncia;

¢ Nao inclui despesas para nenhum parente do destinatério;

« E oferecido de maneira aberta e transparente;

e E dado em relag&o a promogéo, demonstracio ou explicacdo dos produtos ou servicos da Layher;

¢ Esta plenamente documentado e amparado por recibos e documentos correspondentes; e
6.4.1. Despesas com viagem, educacdo e afins.

A Layher podera receber pedidos para hospedar Autoridades Publicas em razdo de treinamentos ou
outras questbes comerciais relacionadas ou em ocasibes de treinamento patrocinadas por fornecedores
externos. A Layher também podera receber pedidos para hospedar Autoridades Publicas em reunides
operacionais, reunides de projetos ou outros eventos. Qualquer solicitacdo para pagar despesas de viagem
de qualquer Autoridade Publica, dentro ou fora de seu local de residéncia, deve ser cuidadosamente revista
para garantir a consisténcia em relacéo a esta Politica e as leis aplicaveis.

Além disso, observe que, mesmo nas situacdes em que as leis locais eventualmente permitam que a
Layher pague as despesas de uma Autoridade Publica, podera haver outras exigéncias legais adicionais no
Brasil, que sejam aplicaveis ao tramite, contabilidade e prestacao de contas de tais pagamentos.

Essas leis e regulamentacbes devem ser consideradas no planejamento de viagens de qualquer
Autoridade Publica ou pessoa fisica privada pagas pela Layher.

Antes de pagar qualquer despesa de viagem, educacéo ou afins a uma Autoridade Publica ou pessoa
fisica privada, reveja a orientacdo adicional no Codigo de Etica e nos procedimentos e politicas aplicaveis da
Layher. Entre em contato com o Departamento de Gestao se tiver qualquer divida em relacdo a tais

despesas.

6.5 Respeito das regulamenta¢gfes de importagéo
Layher é um grupo de renome internacional. Layher tem relacdes de negécios com parceiros
comerciais em todo o mundo. As regras do comércio internacional que se aplicam as atividades e aos

produtos da Layher devem ser respeitadas por todos os colaboradores.

A natureza dos produtos que a Layher comercializa requer um estrito respeito pelas regras de

autorizacoes, licencas e permissdes em termos de importacdo a que estes produtos estao sujeitos.
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Antes de qualquer importacdo, o colaborador em questéo deve garantir que recebeu as autorizagdes
necessarias para a transacdo em questdo (tratando-se de produtos, do seu pais de origem, do seu pais de
destino e das suas utilizagdes finais).

As regras de restricdo comercial, de importacdo devem igualmente ser estritamente respeitadas pelos
colaboradores da Layher, uma restricdo comercial pode dizer respeito a um pais, a um parceiro comercial ou

a um produto.

Qualquer violacdo destas regras podera expor a Layher e todos os colaboradores envolvidos em

sancdes que podem ter consequéncias prejudiciais para a imagem e as atividades da Layher.

6.6 Respeito do ambiente e desenvolvimento duravel

Para atender as expectativas de cada uma das suas partes interessadas, a Layher coloca a protecao
ambiental no topo de suas prioridades.

A Layher respeita atentamente a todas as leis e regulamentos de prote¢cdo ambiental em que exerce
as suas atividades.

Por outro lado, a Layher implementou uma politica (Saude, seguranca, meio - ambiente e qualidade)

e, a este titulo, compromete-se a:

> gerir de maneira responsavel os seus produtos;

> Prevenir os riscos que podem advir da sua atividade os dos seus produtos;

> utilizar tecnologias que respeitam o ambiente;

> utilizar eficaz e duravelmente os recursos;

> reduzir as emissfes de gases com efeito de estufa;

> gerir os residuos;

> Privilegiar parceiros comerciais responsaveis que aderirem a politica da Layher em termos de

seguranca, saude, ambiente e qualidade;
> Comunicar informacdes as partes interessadas, com relagéo a preservacao do meio ambiente

e promocédo do desenvolvimento sustentavel.
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7. Integridade da nossa conduta individual.

7.1 Protecéo das ferramentas e informagdes da Layher

A Layher é proprietaria de bens que cada colaborador utiliza diariamente, no dmbito das suas
atividades. Estes bens podem ser bens materiais, como locais e instalacdes nas quais os funcionarios da
Layher trabalham, as redes informaticas e telefénicas, ou os materiais de escritorio utilizados.

Cada colaborador deve utilizar estes bens com uma finalidade Unica: a gestao da atividade da Layher.
ninguém se deve apropriar deles, empresta-los a terceiros ou usa-los para fins ilicitos. os telefones celulares,
acesso a internet e qualquer outro meio de comunicacdo fornecido pela Layher devem ser usados de
maneira ética e legal. Ninguém deve usa-los para acesso de forma inapropriada ou para publicagdes ilegais.
A utilizacdo privada destes bens deve ser razoavel e ndo interferir com as obrigacdes profissionais. Qualquer
apropriacdo indevida dos bens da Layher para fins pessoais € proibida.

A Layher é também proprietaria de bens materiais, tais como:

> know-how, conceitos e invencdes desenvolvidas pelos colaboradores,

> listas de fornecedores, clientes, as informacdes relativas a pedidos e de forma mais geral aos

diferentes contratos,

> os resultados, previsdes ou outras informacdes financeiras,
> as informacgdes técnicas e sobre produtos,
> Qualquer outra informacé&o confidencial ou segredo comercial.

Os colaboradores que, no exercicio das suas fungdes utilizam informacdes confidenciais, deverdo
estritamente e sob todas as circunstancias, cumprir com as obrigacdes de confidencialidade. Eles devem
obedecer as regras de acesso a estas informacdes trazidas ao seu conhecimento.

Eles ndo podem, em nenhuma circunstancia, comunicar informac¢des confidenciais a terceiros nao
envolvidos no assunto, incluindo colegas. s6 podem comunicar essas informacdes confidenciais de acordo
com um pré - determinado dentro de um quadro legal especifico.

Cada colaborador deve estar ciente de que deve tratar, usar e comunicar essas informacfes com
precaucdo e seguranca, e que compromete totalmente a sua responsabilidade em caso de falha no
cumprimento dessas regras.

As obrigacdes de confidencialidade continuam com total forca e efeito mesmo apo6s a saida do

empregado.

7.2 Conflitos de interesses
Os empregados podem ser confrontados com situacdes em que 0s seus interesses pessoais, ou de

pessoas ou empresas de quem sao préximos, possam entrar em conflito com os interesses da Layher. Os
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colaboradores da Layher ndo devem comprometer nunca nem a sua objetividade nem a sua lealdade para
com a Layher.

Qualquer colaborador que tenha um interesse pessoal numa empresa em relacdo comercial com a
Layher deve reporta-lo ao seu supervisor hierarquico.

Os empregados devem se abster de:

> adquirir qualquer interesse num concorrente, fornecedor, cliente ou qualguer outro parceiro,
exceto com a prévia autorizacao por escrito da Direcao;

> se envolver em qualquer atividade profissional fora do contexto Layher, sem autorizacao
prévia e por escrito da Direcao da Layher.

Em caso de duvida sobre uma situagdo de conflito de interesses, entre em contato com o0 seu

supervisor hierarquico ou com o Comité de Conformidade.

7.3 Pagamentos proibidos e restritos

Este Cdodigo de ética e conduta :

¢ A oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou Qualquer Coisa de Valor, de forma
direta ou indireta através de um Terceiro Intermediario, a uma Autoridade Pulblica ou pessoa fisica ou pessoa
juridica, para garantir alguma Vantagem Impropria.

E importante notar que as principais leis anticorrupgéo, proibem esses pagamentos em dinheiro ou
Qualguer Coisa de Valor, independentemente de os mesmos serem efetuados de forma direta ou indireta
através de Terceiros Intermediarios.

Observacdo: Mesmo a oferta de dinheiro ou Qualquer Coisa de Valor da maneira descrita acima é

proibida, independentemente de o dinheiro ou item de valor ser aceito ou ndo pelo destinatario alvo.

7.3.1. Tipos de suborno

7.3.1.1. Suborno de autoridades publicas
Nos termos desta Politica, oferecer, dar, prometer ou autorizar a oferta, entrega ou promessa de
dinheiro ou qualquer coisa de valor a uma autoridade publica, de forma direta ou indireta, para obter uma

Vantagem Impropria, € qualificado como suborno.

7.3.2. Suborno do setor privado (Comercial).
A Layher também proibe suborno no setor privado. Dessa forma, nenhum Empregado podera
oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor de ou para uma pessoa fisica ou

pessoa juridica no setor privado, para obter uma vantagem imprépria.
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8. Implementacdo do programa de conformidade e ética dos negdcios da Layher.

8.1 Comité de Conformidade

8.1.1 Nomeacéo e revogacao

Os Diretores da Layher designam os membros do Comité de Conformidade. Os membros do Comité
de Conformidade s&o colaboradores da Layher definidos para suportar o codigo de ética e conduta da
Layher.

Os membros do Comité de Conformidade s6 podem ser demitidos por decisdo da alta direcao da Layher.

8.1.2 Deveres
O Comité de Conformidade é responsavel por acompanhar questdes de conformidade, bem como o
desenvolvimento e aplicacdo do Programa de Conformidade e Etica dos negécios dentro da Layher o

objetivo é assegurar:

> 0 respeito ao direito da concorréncia,

> a prevencao de fraudes,

> a integridade de praticas comerciais e negocios,
> a integridade do ambiente de trabalho,

> o respeito do ambiente.

O Comité de Conformidade também garante que as mudancgas regulamentares que foram feitas
tenham sido difundidas dentro da Layher.

O Comité de Conformidade fornece as respostas para qualquer questdo que lhe possa ser colocada
por um colaborador da Layher sobre um assunto de ética e de conformidade. estas questbes devem ser
enderegadas para o Comité de Conformidade que é suportado pelo departamento juridico.

O Comité de Conformidade providencia as atas de cada uma das suas reunides para a Alta Direcdo
da Layher, nas quais pode emitir um parecer ou fazer recomendacdes. também elabora um relatério anual de
conformidade enderecado a Alta Direcdo da Layher.

O Comité de Conformidade pode recomendar san¢@es em caso de falha no cumprimento do Programa
de Conformidade e Etica dos negécios da Layher neste caso, seréo informados o supervisor hierarquico do
empregado e o departamento de recursos Humanos, que humanos que poderdo decidir quais sangbes serdo
aplicadas.
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O Comité de Conformidade pode recomendar san¢des em caso de falha no cumprimento do Programa
de Conformidade e Etica dos negdcios da Layher neste caso, serdo informados o supervisor hierarquico do
empregado e o departamento de recursos Humanos, que humanos que poderdo decidir quais sanc¢des serao

aplicadas.
8.1.3 Secretaria do Comité

A secretaria do Comité é suportada pelo departamento juridico. Este € responséavel pela elaboragéo de
agendas e atas das reunides, bem como pela centralizacdo das opinides, recomendacdes e relatérios
elaborados pelo Comité de Conformidade. E também responsavel por processar as questées que possam ser

guestionadas por um colaborador da Layher ao Comité de Conformidade sobre ética e conformidade.

8.1.4 Pessoas de contato com relacéo a ética

Nas regides em que a Layher opera, os gestores sdo designados como correspondentes do Comité
de Conformidade. Para qualquer assunto ético, os colaboradores podem contacta-los diretamente ou ainda os

responsaveis locais do departamento de recursos Humanos.

8.2 Sistema de denlncias e Comité de Denuncias

8.2.1 Sistema de denlncias

O sistema de denuncias criado pela Layher pode ser usado por qualquer pessoa fisica contratada
pelo grupo ou por um colaborador externo que queira relatar fatos relacionados com:

> a existéncia de conduta ou situacdo contraria a este Cédigo de Conduta (incluindo a Politica
anticorrupgcdo anexa) ou o Cdédigo de Conduta de Fornecedores da Layher, e que diz respeito a atos de

corrupgédo ou de trafico de influéncias;

> um crime ou um delito;

> uma violacdo grave e manifesta de um compromisso devidamente ratificado ou aprovado pela
Matriz,

> uma violag&o grave e manifesta da lei ou da regulamentacéo;

> uma ameaca ou um prejuizo grave para o interesse geral.
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Qualquer pessoa que deseje fazer a divulgacdo de uma preocupacdo podem fazer através do

seguinte endereco de e-mail seguro, dedicado ao sistema de denuncias:

compliance@layher.com.br

8.2.2 Nomeacdao e revogacdo do Comité de Denulncias

A Alta Direcdo da Layher nomeia os membros do Comité de dendncias, cuja composicdo pode ser
encontrada no organograma da Layher.

Os membros do Comité de denincias s6 podem ser revogados por decisdo da Alta Direcdo da

Layher.

8.2.3 Atribui¢c6es do Comité de Denuncias

O Comité de denuncias é responsavel por recolher e processar os relatérios recebidos por meio do
sistema de denuncias na Layher.

Os membros do Comité de denuncias, bem como terceiros deste comité que possam estar envolvidos
no processo de verificacdo da denudncia, estdo individual e contratualmente comprometidos em garantir a

confidencialidade dos dados coletados e processados no a&mbito do mecanismo de denuncias.
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